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cambio. En la misma comunicacion, se debera indicar los montos correspondien-
tes a titulos en posicion propia y en cuenta de terceros.

c) Presentacion de ofertas: Dentro del horario fijado para la recepcion de ofertas,
cada agente de transferencia podra presentar ofertas hasta por el monto nominal
de los titulos informados previamente al Ministerio de Hacienda y Crédito Publi-
co — Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional. En cada oferta se
debera indicar lo siguiente:

i)  El valor nominal de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que desean entregar en
intercambio, atendiendo el monto méaximo disponible de cada una de las referen-
cias que el agente de transferencia haya informado previamente.

il) La tasa de rendimiento de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que desean reci-
bir en intercambio, expresado con tres (3) digitos significativos porcentuales.

Dentro del horario de presentacion de las ofertas, el agente de transferencia podra
presentar sus ofertas enviando via correo electronico el siguiente “Formato para
Presentacion de Ofertas Subasta de Intercambio de Titulos de Tesoreria TES Clase B”,
debidamente diligenciado a la siguiente cuenta: mci@minhacienda.gov.co

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional k1)

Presentacion de Ofertas en Subasta de Intercambio de Titulos de Tesoreria TES Clase B H aciend a

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS
SUBASTA DE INTERCAMBIO DE TITULOS DE TESORERIA TES CLASE B

CIUDAD Y FECHA FORMATO N°
CIUDAD: [ ] FECHA: #

AGENTE DE TRANSFERENCIA

Razon Social

Correo electrénico

CARACTERISTICAS DE LAS OFERTAS

Titulos a Recibir por el Ministerio de Hacienda y Titulos a Entregar por el Ministerio de Hacienda
Crédito Publico y Crédito Publico

TITULOS A TITULOS A
o VALOR NOMINAL EN
OFERTA N RECIBIR (dd: MONEDA MONEDA ORIGINAL ENTREGAR (dd MONEDA

FIRMAS

En caso de aceptacion de esta(s) oferta(s) nos comprometemos a cumplir(las) irrevocablemente en los términos y
fechas aqui sefialados, sujetandonos estrictamente a lo dispuesto en las normas vigentes.

d) Resultado de la subasta competitiva de intercambio: El Ministerio de Hacien-
da y Crédito Publico — Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,
una vez haya determinado las tasas de adjudicacion y verificado el cumplimiento
de los requisitos de cada una de las ofertas, procederd a comunicar a los agentes
de transferencia los resultados de la subasta competitiva de intercambio via tele-
fonica y/o mediante correo electronico. En la comunicacion de los resultados se
indicara:

- Valor nominal de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que la Nacion recibe en
intercambio.

- Tasa y monto de adjudicacion de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que la
Nacion entrega en intercambio.

e) Cumplimiento de la subasta competitiva de intercambio:

- Fecha de cumplimiento. La Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico informara a cada agente
de transferencia el dia de cumplimiento de la subasta.

- Medio de cumplimiento. El cumplimiento de las ofertas adjudicadas se debe
efectuar necesariamente a través del Banco de la Republica, el cual actia como
agente administrador de los Titulos de Tesoreria TES Clase B.

Para todos los efectos se considera que un titulo ha sido intercambiado cuando el
Banco de la Repuiblica reciba y se cancele en el Depdsito Central de Valores la totalidad
del monto adjudicado en la subasta, asi como el (los) cupdn(es) de intereses de los mismos
y abone a través de dicho Depésito el valor del nuevo titulo adjudicado en la subasta.

f)  Tratamiento del diferencial de precios:

- Diferencia a favor de los beneficiarios del intercambio. Cuando la diferencia
que resulte entre el valor costo de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que en-
trega el agente de transferencia y el valor costo de los Titulos de Tesoreria TES
Clase B que entrega la Nacion, ambos referidos a igual valor nominal de titulos
en el intercambio y liquidados en moneda legal colombiana, sea a favor del agen-
te de transferencia, la Nacion — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico pagara
dicha diferencia en moneda legal colombiana el mismo dia de cumplimiento de
la subasta.

- Diferencia a favor de la Nacion. Cuando la diferencia que resulte entre el valor
costo de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que entrega el agente de trans-
ferencia y el valor costo de los Titulos de Tesoreria TES Clase B que entrega
la Nacion, ambos referidos a igual valor nominal de titulos en el intercambio y
liquidados en moneda legal colombiana, sea a favor de la Nacion — Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico esta ultima compensara dicha diferencia entregando
a los beneficiarios del intercambio un menor valor nominal de los Titulos de
Tesoreria TES Clase B.

Articulo 5°. Subasta no competitiva de intercambio. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico —Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, una vez finalizada la
subasta competitiva de intercambio, podra convocar a una subasta no competitiva para un
intercambio adicional de Titulos de Tesoreria de TES Clase B de que trata el articulo 2° de
la presente resolucion, la cual tendra las mismas caracteristicas financieras aprobadas en la
subasta competitiva de intercambio.

Dentro del horario fijado para la recepcion de ofertas para la subasta no competitiva
de intercambio, cada agente de transferencia adjudicatario en la subasta competitiva de
intercambio, tendré la opcidn de presentar ofertas adicionales de intercambio en un monto
adicional al valor nominal aprobado en la misma. El monto maximo que cada agente podra
solicitar en la subasta no competitiva de intercambio serd determinado por la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Articulo 6°. Operaciones conexas. Autorizar a la Nacion — Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para realizar todas las operaciones conexas a las operaciones de manejo
de deuda interna que por la presente resolucion se autorizan.

Articulo 7°. Registro. Las operaciones de manejo de deuda interna que por la presente
resolucién se autorizan deberan incluirse en la Base Unica de Datos de la Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 533 de 1999.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden impartida por el
Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 185 de
1995.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 14 de mayo de 2025.

El Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,

Javier Andrés Cuéllar Sanchez.

(C. F).

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00000908 DE 2025

(mayo 15)
por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion, renovacion
y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las que le confieren el numeral 14 del articulo 2° del Decreto nimero 4107 de
2011, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion nimero 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones establece
la competencia de autoridad de cada Pais Miembro para determinar periddicamente las
certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar servicios de
seguridad y salud en el trabajo, seglin la naturaleza de las funciones a desempeiar y de
conformidad con la legislacion y la practica nacional.

Que, la Ley 1562 de 2012, por la cual se modificod el Sistema General de Riesgos
Laborales, establecid que la salud ocupacional se entendera en adelante como Seguridad
y Salud en el Trabajo, definiéndola como “aquella disciplina que tiene por objeto la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores encaminada a mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones”.

Que, la misma normativa previd en su articulo 14 como requisito para operar el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, la
verificacion del cumplimiento de los estandares minimos previstos en el referido sistema
de calidad, la que respecto de prestadores de servicios de salud que oferten servicios de
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seguridad y salud en el trabajo, sera realizada con sus propios recursos, por las
secretarias departamentales y distritales de salud o las entidades que hagan sus veces,
dentro de la verificacion de cumplimiento de las condiciones para la habilitacion.

Que, la Ley 1562 de 2012 en su articulo 23, otorgo facultades al Ministerio de Salud y
Proteccion Social para reglamentar el procedimiento y los requisitos para el otorgamiento
y renovacion de las Licencias en Salud Ocupacional (hoy, de Seguridad y Salud en el
Trabajo) para las personas naturales y juridicas, radicando en las entidades departamentales
y distritales de salud la competencia para efectuar las actuaciones administrativas
tendientes a la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de seguridad
y salud en el trabajo.

Que, el articulo 2.2.4.6.41 del Decreto niimero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, determina que las personas o empresas que presten servicios de seguridad
y salud en el trabajo a empleadores o trabajadores deberan cumplir los requisitos minimos
que este Ministerio establezca para su funcionamiento y obtener licencia para operar
servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el numeral 3 del articulo 2.2.4.7.2 y el articulo 2.2.4.7.4 del referido Decreto nimero
1072 de 2015, establecieron que el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales se aplica, entre otros, a los prestadores de servicios de seguridad y salud
en el trabajo.

Que, entre los componentes que conforman el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, se encuentra el Sistema de Estandares Minimos definido como
el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante
los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas
de capacidad tecnologica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera, y de capacidad
técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los diferentes actores en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que, conforme con la facultad asignada a este Ministerio, se expidié la Resolucion
nimero 754 de 2021, a través de la cual se establecieron los requisitos y el procedimiento
para la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinando en sus articulos 27 y 28 que esta cartera ministerial dispondria del aplicativo
web, a través del cual se gestiona la expedicion, renovacion y cambios en las licencias de
seguridad y salud en el trabajo, el cual fue dispuesto a partir del 19 de junio de 2024.

Que, se hace necesario modificar los requisitos exigidos a las personas naturales en
cuanto a adicionar copia del acta de grado de los programas de formacion en seguridad y
salud en el trabajo y programas de formacion diferente a seguridad y salud en el trabajo,
copia del certificado de asignaturas aprobadas en el programa de formacion en seguridad y
salud en el trabajo y se precisan las condiciones exigidas en el requisito que da cuenta que el
programa en seguridad y salud en el trabajo es de educacion superior.

Que, tratandose de la educacion, en términos generales, de un proceso de aprendizaje y
ensefanza para el desarrollo de habilidades y conocimientos. no resulta procedente para este
la exigencia de la licencia de seguridad y salud en el trabajo, toda vez que esta es requisito
para el desarrollo de acciones inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que, las Empresas Sociales del Estado (ESE), en el marco de sus competencias, como
prestadores de servicios de salud, son sujetos juridicos que pueden, entre otros, ofertar,
prestar y habilitar servicios de seguridad y salud en el trabajo, por tanto, se hace necesario
modificar los requisitos exigidos a las personas juridicas, respecto a la capacidad técnico
administrativa y suficiencia patrimonial y financiera.

Que, se hace necesario precisar los campos de accion a ser otorgados a las personas
juridicas, asi como las competencias con que cuentan las Secretarias departamentales
y distritales de salud o las entidades que haga sus veces, para resolver las solicitudes de
licencias de seguridad y salud en el trabajo, en los términos establecidos en el presente
acto administrativo, y para atender las solicitudes y resolver los recursos, cuando sean
interpuestos, contra las decisiones por ellas proferidas, con sujecion a lo dispuesto por el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que resulta necesario precisar las causales de cambio en las licencias de seguridad y
salud en el trabajo que requieren visita de verificacion, por parte de las Secretarias de salud
o la entidad que haga sus veces.

Que, atendiendo a lo manifestado y con el fin de dotar de certeza y seguridad juridica
a la ciudadania en general, se hace necesario derogar la Resolucion 754 de 2021 y en su
lugar establecer en un solo acto administrativo, entre otros, los requisitos exigidos a las
personas naturales y juridicas, asi como el procedimiento que debe adelantarse para la
expedicion y renovacion de las licencias de seguridad y salud en el trabajo, y los campos
de accién a autorizarse.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos y
el procedimiento que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las secretarias
de salud departamentales y distritales para la expedicion, renovacion y cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion aplican a las Secretarias departamentales y distritales de salud o las entidades
que hagan sus veces y a las personas naturales y juridicas que soliciten la expedicion,
renovacion o cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 3°. Aplicativo web para la expedicion, renovacion y cambios en las Licencias
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las personas naturales y juridicas que soliciten la
expedicion, renovacion o cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo deberan
tramitar sus solicitudes con los soportes documentales correspondientes a través del
aplicativo web dispuesto por este Ministerio.

Articulo 4°. Competencia para resolver las solicitudes. Las solicitudes de licencia
de seguridad y salud en el trabajo para personas naturales y juridicas seran asignadas
directamente por el aplicativo web de la siguiente manera:

4.1. Las solicitudes de tramite de primera vez a la secretaria departamental o distrital
de salud o la entidad que haga sus veces, con jurisdiccion en el domicilio regis-
trado por el solicitante en el Portal Mi Seguridad Social.

4.2. La renovacion o cambios a la Secretaria de salud departamental o distrital de
salud o la entidad que haga sus veces que expidio la licencia a renovar o cambiar.

Paragrafo 1°. La persona juridica que solicite renovacion de su licencia en la cual se
incluyan sedes fisicas en varias jurisdicciones territoriales, deberd realizar la solicitud para
cada una de las sedes en las Secretarias de Salud correspondientes.

Paragrafo 2°. En caso de que el solicitante marque de manera equivocada la
Secretaria de Salud que expidio la licencia a renovar o cambiar, la Secretaria de Salud
que la reciba deberd trasladar a través del aplicativo web la solicitud a la secretaria de
Salud que corresponda, tal como lo establece el articulo 21 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 5°. Gratuidad. Los procesos de expedicion, renovacion y cambios en las
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo seran gratuitos en el territorio nacional.

Articulo 6°. Vigencia de la licencia de seguridad y salud en el trabajo. Las licencias
de seguridad y salud en el trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podran ser
renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos
dispuestos por la normatividad vigente.

Paragrafo 1°. Las licencias otorgadas con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente resolucion tendran validez hasta la fecha de vencimiento de las mismas.

Paragrafo 2°. Las personas juridicas que en su licencia vigente cuenten con sedes
fisicas en varias jurisdicciones territoriales tendran un plazo de doce (12) meses contados
a partir de la expedicion de la presente resolucion para solicitar en cada Secretaria de Salud
la correspondiente licencia, la cual, en caso de otorgamiento, contara con una vigencia de
diez (10) afios.

Articulo 7°. Cobertura de la licencia de seguridad y salud en el trabajo. La licencia de
seguridad y salud en el trabajo de personas naturales y juridicas tendra cobertura a nivel
nacional para los campos de accion que hayan sido autorizados.

Paragrafo. Para el caso de apertura de nuevas sedes fisicas de personas juridicas, en la
misma o diferente jurisdiccion territorial de la secretaria de salud departamental o distrital
o entidad que haga sus veces que expidio la licencia, requerira la solicitud de tramite de
primera vez para dichas sedes en cada secretaria de salud segin corresponda, conservando
la cobertura nacional para la prestacion de los campos de accion otorgados en la licencia.

Articulo 8°. Excepciones. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion
no aplican para quienes ejerzan la docencia en programas de formacién académica en
cualquier modalidad, ofertados por instituciones de educacion.

Articulo 9°. Recursos. Corresponde a las secretarias departamentales y distritales
de salud o a la entidad que haga sus veces garantizar la doble instancia en relacion
con los recursos de reposicion y apelacion que el interesado interponga contra el acto
administrativo que resuelvan las solicitudes relacionadas con la expedicion, renovacion o
cambio de las licencias de seguridad y salud en el trabajo.

Las Secretarias departamentales y distritales de salud o la entidad que haga sus veces
deberéan incluir en el acto administrativo que resuelve las solicitudes, los medios que
disponen para la recepcion de los recursos, cuando estos sean interpuestos.

Los escritos contentivos de los recursos deberan ser cargados y gestionados en el
aplicativo web por las Secretarias departamentales y distritales de salud o las entidades
que haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO II

Requisitos y procedimiento para la expedicion, renovacién o cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas naturales

Articulo 10. Niveles de formacion para el reconocimiento de las Licencias de Seguridad
vy Salud en el Trabajo para personas naturales. Se reconocera y renovara la licencia de
seguridad y salud en el trabajo a las personas naturales que cuenten con titulo en los
siguientes niveles de formacion académica: técnico, tecnologo en seguridad y salud en el
trabajo, profesional universitario en un area de seguridad y salud en el trabajo y profesional
universitario con especializacion en seguridad y salud en el trabajo, obtenidos en una
institucion de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Articulo 11. Requisitos para la solicitud por primera vez de la licencia de seguridad
v salud en el trabajo para personas naturales. Los requisitos para la solicitud de licencia
por primera vez son:

11.1. Copia del acta de grado y diploma de pregrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una institucion de educacion superior, cuando aplique.

11.2. Copia de la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion Na-
cional y copia del diploma o acta de grado en una de las areas que conforman la
seguridad y salud en el trabajo cuando se trate de titulos obtenidos en el exterior.

11.3. Copia del acta de grado y diploma de pregrado con titulo diferente a seguridad y
salud en el trabajo expedido por institucion de educacion superior, cuando apli-
que.

11.4. Copia del acta de grado y diploma de posgrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una institucion de educacion superior, cuando aplique.

11.5. Copia del certificado de las asignaturas aprobadas en el programa de formacion
en seguridad y salud en el trabajo.

11.6. Copia del acto administrativo del registro calificado o de la constancia expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que dé cuenta que el programa cursado
en seguridad y salud en el trabajo se encontraba avalado como de educacién su-
perior en el periodo en que el solicitante inicid el programa académico del cual
ostenta el titulo.

Para el caso de los titulos otorgados con anterioridad al afio 2008, se debera presentar
el diploma otorgado por la institucion de educacion superior.

Articulo 12. Renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
naturales. Los interesados en la renovacion de la licencia podran realizar la solicitud
dentro de los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento de la misma o posterior a su
vencimiento, anexando en el aplicativo web los siguientes soportes documentales:

12.1. Copia del acta de grado y diploma de pregrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una Institucion de Educacion Superior, cuando aplique.

12.2. Copia del acta de grado y diploma de pregrado diferente a seguridad y salud en
el trabajo expedido por Institucion de Educacion Superior, cuando aplique.

12.3. Copia del acta de grado y diploma de posgrado en seguridad y salud en el trabajo
expedido por una Institucién de Educacion Superior, cuando aplique.

12.4. Copia de la convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional y copia del
diploma o acta de grado en una de las areas que conforman la seguridad y salud
en el trabajo cuando se trate de titulos obtenidos en el exterior.

12.5. Copia de la licencia a renovar.

Articulo 13. Cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
naturales. La Secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces
podré autorizar cambios en la licencia que ha expedido o renovado aportandose para ello,
los soportes documentales que sustenten la modificacion y la licencia a cambiar y expedira
una resolucion que dé cuenta de tales cambios, si se presenta(n) alguna(s) de las siguientes
causales:

13.1. Cambio en el nombre o apellidos del titular de la licencia de seguridad y salud en
el trabajo.

13.2. Cambio en el tipo o numero de identificacion del titular de la licencia de seguri-
dad y salud en el trabajo.

Estos cambios no implicardn modificacion en la vigencia de la licencia inicialmente
otorgada.

Paragrafo. Los cambios en el nivel de formacion académica implican la expedicion de
una nueva licencia lo que podra dar como resultado que una persona cuente con mas de
una, si acredita los requisitos para cada nivel de formacion.

Articulo 14. Procedimiento para expedicion, renovacion o cambios de las licencias
de seguridad y salud en el trabajo para personas naturales. La solicitud de expedicion,
renovacion o cambio en la licencia de seguridad y salud en el trabajo se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

14.1. Registrar o actualizar los datos en el portal Mi Seguridad Social a través del
enlace: https://miseguridadsocial.gov.co.

14.2. Ingresar al aplicativo web, a través de la ventanilla de tramites y servicios del
Ministerio de Salud y Proteccion Social para acceder al formulario.

14.3. Ingresar el usuario y la contrasefia registrado por el solicitante en el portal Mi
Seguridad Social.

14.4. Registrar el tipo de tramite y formacion académica del solicitante.

14.5. Anexar los soportes documentales requeridos segun se trate de la solicitud de
expedicion, renovacion o cambios, los que deben ser legibles y cuyo tamafio no
puede exceder 4 MB.

Articulo 15. Gestion de las solicitudes de licencia de seguridad y salud en el trabajo
para personas naturales. Dentro de los 45 dias habiles siguientes a la radicacion de la
solicitud, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, una
vez verificada la informacion diligenciada por el solicitante y los soportes documentales,
expedird el acto administrativo correspondiente y lo cargara en el aplicativo web.

Articulo 16. Tramite para subsanar la solicitud de licencia de seguridad y salud en
el trabajo para personas naturales. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la radicacion de la solicitud, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad
que haga sus veces identifica inconsistencias en los soportes documentales, solicitara al
interesado, por una tnica vez, la subsanacion de dichos documentos a través del aplicativo
web.

Para la subsanacion, el interesado debera ingresar al enlace que le remite el sistema al
correo electronico registrado en el portal Mi Seguridad Social, para lo cual dispondra de
quince (15) dias calendario siguientes a la comunicacion.

Sivencido este término el interesado no presenta la subsanacion requerida, la Secretaria
departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces archivara la solicitud a
través del aplicativo web, debiendo iniciarse nuevamente el tramite por el solicitante, en
caso de requerirlo.

Los términos aqui establecidos hacen parte del término general previsto en el articulo
anterior.

Articulo 17. Contenido del acto administrativo que otorga o renueva la licencia de
seguridad y salud en el trabajo para personas naturales. El acto administrativo que otorga
o renueva la licencia, debera contener como minimo lo siguiente:

17.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizo la secretaria de-
partamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, de los requisitos
exigidos.

17.2. Nombre completo, tipo y nimero de documento de identificacion del titular de la
licencia de seguridad y salud en el trabajo.

17.3. Nombre del titulo de pregrado diferente a seguridad y salud en el trabajo, cuando
aplique.
17.4. Nombre del titulo de pregrado en seguridad y salud en el trabajo, cuando aplique.

17.5. Nombre del titulo de posgrado en seguridad y salud en el trabajo, cuando apli-
que.

17.6. Fecha de la obtencion del(los) titulos(s) en seguridad y salud en el trabajo.
17.7. Nombre de la institucion de educacion superior que otorgo6 el titulo.

17.8. Campos de accion autorizados conforme con lo sefialado en el Anexo Técnico
No. 1, que hace parte de la presente resolucion.

17.9. Vigencia de la licencia otorgada o renovada.
17.10. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.

17.11. Recursos a los que haya lugar, conforme con lo establecido en el articulo 9° de
la presente resolucion.

Paragrafo 1°. Tratandose de la renovacion de las licencias de seguridad y salud en
el trabajo, las secretarias de salud o la entidad que haga sus veces deberan en la parte
considerativa enunciar el nimero y fecha de la licencia a renovar, dejando constancia en la
parte resolutiva de la derogatoria de la licencia que fue renovada.

Paragrafo 2°. Se entiende por campos de accion, las areas del ejercicio de la seguridad
y salud en el trabajo que se otorgan en la correspondiente licencia, de conformidad con el
perfil y nivel de formacion académico presentado en la solicitud, en los términos sefnialados
en el Anexo Técnico No. 1 de la presente resolucion.

Articulo 18. Contenido del acto administrativo que niega la expedicion o renovacion
de la licencia de seguridad y salud en el trabajo. El acto administrativo que niega la
licencia debera contener como minimo lo siguiente:

18.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion de los requisitos que realizo
la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces y
la exposicion de motivos de la negacion de la licencia de seguridad y salud en el
trabajo.

18.2. Nombre completo, tipo y nimero de documento de identificacion del solicitante
de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

18.3. Recurso que procede contra la decision.

Articulo 19. Contenido minimo del acto administrativo que autoriza cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas naturales. El acto administrativo
que autorice cambios en las licencias de seguridad y salud en el Trabajo para personas
naturales deberan contener como minimo lo siguiente:

19.1. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizo la Secretaria de-
partamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, de los requisitos
que soportan el cambio de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

19.2. Datos del nuevo nombre completo, tipo o nimero de documento de identifica-
cion del titular de la licencia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con
el cambio solicitado.

19.3. Nombre del titulo en seguridad y salud en el trabajo que soporta la licencia a
cambiar.

19.4. Datos de niimero y fecha de la licencia a cambiar, indicando que la misma queda
sin efectos.

19.5. Campos de accion que habian sido autorizados de la licencia a cambiar.
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19.6. Aclaracion respecto a que la vigencia de la licencia a cambiar no se altera con la expe-
dicion del cambio solicitado.

19,7. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.
19.8. Recurso que procede contra la decision.

Parégrafo. En caso de no autorizar cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo,
procedera la expedicion de oficio motivado firmado por la autoridad competente el cual sera
notificado a través del aplicativo web, frente al cual proceden los recursos establecidos en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO 1l

Requisitos y procedimiento para la expedicion, renovacion o cambios en la licencia de
seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas

Articulo 20. Campos de accion para personas juridicas. Se autorizan los siguientes campos de
accion para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo de las personas juridicas:

20.1. Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.

20.2. Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

20.3. Higiene industrial u ocupacional.

20.4. Seguridad industrial u ocupacional.

20.5. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

20.6. Investigacion en area técnica.

20.7. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

20.8. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

20.9. Apoyo en actividades de higiene industrial u ocupacional.

20.10. Apoyo actividades de seguridad industrial u ocupacional.

20.11. Acompafiamiento en la investigacion del Accidente de Trabajo.
20.12. Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Articulo 21. Requisitos para la solicitud de la licencia de seguridad y salud en el trabajo
para personas juridicas. Las personas juridicas que soliciten la licencia de seguridad y salud en
el trabajo deberan cumplir los siguientes requisitos, los cuales se verificaran conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico No. 2, que hace parte integral de la presente resolucion:

21.1. Capacidad técnico administrativa: corresponde a las condiciones minimas que deben
cumplir las personas juridicas respecto de su constitucion legal y cumplimiento de la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

21.2. Suficiencia patrimonial y financiera: refiere a las condiciones que posibilitan la estabi-
lidad financiera, su competitividad, liquidez y cumplimiento de las obligaciones en el
corto plazo.

21.3. Capacidad tecnolégica y cientifica: relacionada con los requisitos que se consideran
suficientes y necesarios para la prestacion del campo de accion en seguridad y salud en
el trabajo:

21.3.1. Infraestructura fisica e instalaciones: condiciones minimas e indispensables de las
areas y ambientes de una edificacion y su mantenimiento, para la prestacion de los
servicios de seguridad y salud en el trabajo con el menor riesgo posible.

21.3.2. Talento humano: descripcion detallada del o los integrantes del equipo de trabajo.
Los campos de accion solicitados para la licencia de la persona juridica deberan estar
soportados con los campos de accion contenidos en las licencias del talento humano
que los prestaran.

21.3.3. Dotacion y equipos: corresponde a la descripcion de los equipos, dispositivos y ele-
mentos minimos e indispensables y su mantenimiento. destinados a garantizar la pres-
tacion de los campos de accion en seguridad y salud en el trabajo. Los equipos deberan
estar calibrados de acuerdo con las recomendaciones del fabricante.

Los dispositivos médicos o equipos biomédicos que acrediten los prestadores de servicios
de salud - IPS, que solicitan campos de accion de medicina del trabajo o de seguridad y salud en
el trabajo con las valoraciones médicas complementarias, deberan cumplir con las condiciones
establecidas en el Decreto nimero 4725 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, asi
como con los procedimientos establecidos en el Sistema Unico de Habilitaciéon definido por la
Resolucion numero 3100 de 2019 y sus modificatorias, relativos a los estandares de dotacion.

21.34. Procedimientos: es la descripcion del método o forma ordenada de realizar
las actividades en seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el campo de accion solicitado,
en el cual se describen las actividades, formatos y los responsables de la ejecucion.

Paragrafo. Las valoraciones médicas complementarias en los términos del acapite A del
articulo 2° de la Resolucion nimero 2346 de 2007, o la norma que la modifique o sustituya,
deberan ser efectuadas por talento humano con formacion en areas de la salud, de conformidad
con las competencias establecidas para el ejercicio de su profesion y podran o no contar con la
licencia de seguridad y salud en el trabajo.

No obstante, cuando este talento humano adicionalmente desarrolle actividades inherentes
a la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera contar con
la licencia de seguridad y salud en el trabajo. Dichos servicios deberan ser relacionados en el
formulario de solicitud en el aplicativo web.

Articulo 22. Renovacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
Juridicas. Los interesados en la renovacion de la licencia podran realizar la solicitud dentro de
los tres (3) meses previos a la fecha de vencimiento de la misma o posterior a su vencimiento, a
través del aplicativo web.

Para el efecto, deberan presentar los requisitos seflalados en el articulo 21 de la presente
resolucion, cargando en el aplicativo web la copia de la licencia a renovar y cumpliendo lo
seflalado en el numeral 4.2 y el Pardgrafo 1° del articulo 4°.

Articulo 23. Cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo para personas
Juridicas. Las secretarias departamentales o distritales de salud o la entidad que haga sus veces
podran autorizar cambios en la licencia vigente aportandose para ello, el certificado de existencia
y representacion legal y la licencia a cambiar, si se presenta(n) alguna(s) de las siguientes causales:

23.1. Cambio de representante legal.

23.2. Cambio de razon social.

23.3. Cambio de domicilio (direccion en la misma jurisdiccion).

23.4. Cierre de sede de la persona juridica.

23.5. Apertura de campos de accion adicionales.

23.6. Cierre temporal o definitivo de campos de accion.

El cambio no implicara modificacion de la vigencia de la licencia inicialmente otorgada.

Paragrafo 1°. Procede la vista de verificacion de requisitos por parte de la Secretaria
departamental o distrital de salud o de la entidad que haga sus veces, cuando se presentan
solicitudes de cambios a que aluden los numerales 23.3 y 23.5.

Parégrafo 2°. La apertura de otras sedes fisicas en la misma jurisdiccion donde se encuentra
la sede principal que cuente con licencia, debera registrarse en el aplicativo web como un tipo
de tramite de primera vez, lo que resultara que la persona juridica pueda contar en la misma
jurisdiccion con mas de una licencia.

Articulo 24. Procedimiento para expedicion, renovacion o cambios de las licencias de
seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas. La solicitud de expedicion, renovacion o
cambio en la licencia de seguridad y salud en el trabajo de persona juridica se realizara de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

24.1. El representante legal debe registrar o actualizar los datos como persona natural - ciu-
dadano en el portal Mi Seguridad Social a través del enlace https://miseguridadsocial.
gov.co

24.2. El representante legal debe registrar o actualizar los datos como persona juridica en el
portal Mi Seguridad Social a través del enlace https:/miseguridadsocial.gov.co

24.3. Ingresar al aplicativo web, a través de la ventanilla de tramites y servicios del Ministe-

rio de Salud y Proteccion Social para acceder al formulario.

24.4. Ingresar con el usuario y la contrasefia registrado por el representante legal en el portal
Mi Seguridad Social.

24.5. Ingresar los documentos exigidos conforme al tipo de tramite requerido.

Paragrafo 1°. Las personas juridicas que soliciten apertura de sedes en diferentes jurisdicciones
territoriales deberan solicitar una licencia por cada sede en el aplicativo web, sin petjuicio de la
cobertura nacional de licencia establecida en el articulo 7° de la presente resolucion.

Paragrafo 2°. Una vez expedida la licencia de seguridad y salud en el trabajo con campos
de accion de medicina en seguridad y salud en el trabajo, la persona juridica debera iniciar el
proceso de habilitacion del servicio de seguridad y salud en el trabajo en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS) o iniciar el proceso de inscripcion como institucion
prestadora de servicios de salud, de conformidad con lo establecido en la Resolucién nimero
3100 de 2019, o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 25. Visita de verificacion. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
solicitud registrada en el aplicativo web. la secretaria departamental o distrital de salud o la
entidad que haga sus veces, realizara la visita de verificacion en la(s) direccion(es) consignada(s)
en el certificado de existencia y representacion legal, las que deberan coincidir con la informacion
registrada, para cada sede, en el aplicativo web, con el fin de constatar el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 21 de la presente resolucion. La fecha y hora asignada para ello,
debera ser y comunicada al solicitante con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion.

La Secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces. consignara los
hallazgos en el Formato Solicitud - Autoevaluacion de Requisitos que arroja el aplicativo web, lo
que conformara el acta de visita. De este documento, que sera suscrito por los intervinientes, se
dejara copia al solicitante y la secretaria de salud lo cargara en formato PDF en el aplicativo web.

Parédgrafo. Excepcionalmente, de presentarse una situacion de fuerza mayor o caso fortuito,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Codigo Civil, que impida la realizacion
de la visita de verificacion, ya sea por parte de la Secretaria departamental o distrital de salud
o la entidad que haga sus veces, o por el solicitante, esta entidad fijard una nueva fecha para la
realizacion de la visita, la que debera atenderse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
fecha inicialmente programada y serd comunicada al solicitante con minimo tres (3) dias habiles
de anticipacion.

Articulo 26. Del plan de cumplimiento de requisitos. Cuando en la visita técnica de
verificacion, la secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces,
identifique incumplimiento de algunos de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la
presente resolucion, acordara con el representante de la persona juridica un plan de cumplimiento,
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el cual sera verificado en un lapso no superior a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
fecha de la primera visita realizada.

El resultado de la visita del plan de cumplimiento debera quedar registrado en el mismo
Formato Solicitud - Autoevaluacion de Requisitos diligenciado en la primera visita de verificacion,
el que sera cargado en el aplicativo web por parte de la Secretaria de Salud, y se constituye como
soporte de la decision de otorgamiento o negacion la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo 1°. En caso de que la persona juridica no atienda la visita de verificacion o del
plan de cumplimiento sin previa justificacion, la Secretaria departamental o distrital de salud o la
entidad que haga sus veces procedera a negar la expedicion, renovacion o cambio de la licencia
de seguridad y salud en el trabajo.

Paréagrafo 2°. En caso de que el plan de cumplimiento obedezca exclusivamente a soportes
documentales para acreditar los requisitos establecidos en el articulo 21 de esta resolucion, la
persona juridica los remitird a través de los canales de comunicacion dispuestos por la Secretaria
de salud, sin que se requiera la visita de verificacion. La Secretaria de Salud o la entidad que haga
sus veces procedera a cargar estos documentos en el aplicativo web junto con el soporte de envio
como prueba de plan de cumplimiento.

Articulo 27. Gestion de las solicitudes de licencia de seguridad y salud en el trabajo para
personas juridicas. Las Secretarias departamentales o distritales de salud o la entidad que
haga sus veces, una vez verificada la informacion diligenciada por el solicitante, los soportes
documentales, realizada la visita técnica de verificacion de requisitos y el plan de cumplimiento
cuando aplique, expediran el acto administrativo correspondiente, dentro de los setenta (70) dias
habiles siguientes a la radicacion de la solicitud en el aplicativo web.

Articulo 28. Contenido del acto administrativo que otorga o renueva la licencia de seguridad
vy salud en el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo que otorga o renueva la
licencia de seguridad y salud en el trabajo debera contener como minimo la siguiente informacion:

28.1. Numero de la licencia y fecha de expedicion.

28.2. Parte considerativa que dé cuenta de la verificacion que realizd la Secretaria
departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces, frente al cumplimiento y
verificacion de los requisitos, incluido el plan de cumplimiento, de proceder.

Para el caso de las solicitudes referidas en el paragrafo 1° del articulo 4° de la presente
resolucion, la Secretaria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces que
expida la licencia, describira que la o las sedes

contaban con licencia de seguridad y salud en el trabajo, enunciando la fecha de expedicion y
la Secretaria departamental o distrital que la expidio.

28.3. Nombre de la Razon Social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacion del repre-
sentante legal, ciudad y direccion de domicilio de la sede principal y de otras sedes, que
se encuentren dentro de la jurisdiccion de la secretaria departamental o distrital de salud
o entidad que haga sus veces, que expide la licencia.

28.4. Campos de accion otorgados en la licencia para las sedes autorizadas.

28.5. Mediciones o actividades especificas que le son autorizadas, de acuerdo con los requi-
sitos verificados en los campos de accion solicitados.

28.6. Pruebas complementarias que ofertara en el campo de accion de Medicina en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

28.7. Vigencia de la licencia expedida.
28.8. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.
28.9. Recursos que proceden contra la decision.

Articulo 29. Contenido del acto administrativo que niega la licencia de seguridady salud en
el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo que niega la licencia debera contener
como minimo lo siguiente:

29.1. Parte considerativa que dé cuenta del no cumplimiento en la verificacion de los
requisitos de acuerdo con los campos de accion solicitados, que realizo la secretaria departamental
o distrital de salud o la entidad que haga sus veces y la exposicion de motivos que conducen a la
negacion de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

29.2. Razon Social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacion del representante legal,
ciudad y direccion de domicilio de la sede principal y otras sedes de la misma jurisdic-
cion de la persona juridica.

29.3. Recursos que proceden contra la decision.

Articulo 30. Contenido minimo del acto administrativo que autoriza cambios en la licencia
de seguridad y salud en el trabajo para personas juridicas. El acto administrativo que
autorice cambios en las licencias de seguridad y salud en el trabajo para personas juri-
dicas deberan contener como minimo lo siguiente:

30.1. Parte considerativa que dé cuenta del cumplimiento y verificacion que realiz6 la Secre-
taria departamental o distrital de salud o la entidad que haga sus veces.

30.2. Razén social, NIT, nombre, tipo y nimero de identificacion del representante legal,
ciudad y direccion de domicilio de la sede principal y de otras sedes, que se encuentren
dentro de la jurisdiccion de la Secretaria departamental o distrital de salud o entidad que
haga sus veces, que expide la licencia.

30.3. Datos de mimero y fecha de la licencia a cambiar, indicando que la misma queda sin
efectos.

30.4. Campos de accion que habian sido autorizados de la licencia a cambiar.

30.5. Nuevos campos de accion autorizados, cuando aplique.

30.6. La referencia a que la vigencia de la licencia que sufre cambios no se altera.
30.7. Cobertura de la licencia en el territorio nacional.

30.8. Recursos que proceden contra la decision.

Paragrafo. En caso de no autorizar cambios en la licencia de seguridad y salud en el
trabajo, procede la expedicion de oficio motivado firmado por la autoridad competente
el cual serd notificado a través del aplicativo web, frente al cual proceden los recursos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 31. Delegados de las Secretarias de salud para el uso del aplicativo web.
Las Secretarias departamentales o distritales de salud o la entidad que haga sus veces
remitiran a la Subdireccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, cada afio y hasta el ultimo dia habil del mes de marzo o cuando se presente cambio
de delegado o delegados, a través de oficio firmado por et secretario(a) de salud, los datos
del(los) delegado(s) autorizado(s) para el uso del aplicativo web, nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, teléfono de contacto y correo electronico
institucional.

Dichos delegados asignardn un usuario y contrasefla ante el Sispro, de caracter
personal e intransferible y tanto la informacion registrada, como los procesos informaticos
realizados en esta tienen plena validez juridica. El uso indebido del usuario y la contrasefia
dara lugar a las investigaciones y sanciones por parte de las autoridades competentes.

Articulo 32. Integracion de datos al Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccion Social (Sispro). Los datos consolidados a partir del aplicativo web dispuesto
por este Ministerio para la expedicion y renovacion de la licencia de seguridad y salud en
el trabajo se integraran por medio de las herramientas, estructuras y procesos que para tal
fin tenga el Sispro y estaran almacenados en su bodega de datos, donde se complementaran
y dispondran para los analisis, estudios e investigaciones que requiera el pais.

Articulo 33. Tratamiento de la informacion. Se entendera la autorizacion del
tratamiento de datos personales por parte del solicitante cuando este realice el registro de
su solicitud de licencia de seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo web dispuesto
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las entidades que participen en el flujo y consolidacion de la informacion suministrada
por los solicitantes en el momento del registro en el aplicativo web, seran responsables del
cumplimiento del régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de informacion, que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581
de 2012, 1a Ley 1712 de 2014, el Capitulo 25(sic) del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 del
Decreto nimero 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o sustituyan,
en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad
de la informacion suministrada y sobre los datos a los cuales tienen acceso.

Articulo 34. Procedimiento administrativo general y especial a cargo de las secretarias
departamentales y distritales de salud o entidad que hagan sus veces. El procedimiento
administrativo a cargo de las Secretarias departamentales y distritales de salud o las
entidades que hagan sus veces para la expedicion, renovacion o cambios en las Licencias
de Seguridad y Salud en el Trabajo estara sujeto a lo establecido en la presente resolucion
y en lo no previsto, a las disposiciones de la Parte Primera del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya.

Articulo 35. Vigilancia y control. Las Secretarias departamentales y distritales de salud
o la entidad que haga sus veces adelantaran la vigilancia y control en relacion con el
cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se otorgo la licencia de seguridad y salud
en el trabajo, tal como se desprende de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1562 de
2012.

Articulo 36. Transitoriedad. Las solicitudes de expedicion, renovacion o cambios en la
licencia de seguridad y salud en el trabajo radicadas en el aplicativo web con anterioridad
a la entrada en vigencia de la presente resolucion y hasta el 15 de septiembre de 2025
seran gestionadas en los términos establecidos en la Resolucion numero 754 de 2021 y su
modificatoria la Resolucion niimero 1151 de 2022.

Las solicitudes de expedicion, renovacion o cambios en la licencia de seguridad y
salud en el trabajo radicadas por las personas juridicas a partir de la fecha de publicacion
de la presente resolucion y hasta el 15 de septiembre de 2025, se sujetaran a lo dispuesto
por la Resolucion 754 de 2021 y su modificatoria, salvo los requisitos previstos en los
numerales 1 y 2 del Anexo Técnico Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental 2, los
que se acreditaran en los términos establecidos en esta resolucion.

Articulo 37. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 15 de mayo de 2025.

El Ministro de Salud y Proteccion Social.

Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

(C.F)
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ANEXO TECNICO No. 1

CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES

Perfil

Campo de accién

ANEXO TECNICO No. 2
REQUISITOS PARA LAS PERSONAS JURIDICAS

1. CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA

1.1.
1.2.

Profesionales en Medicina 13

especialista en medicina del
trabajo o en seguridad y

salud en el trabajo. 14,

15.

Medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo.
Investigacion en area técnica.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su formacién académica.

Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Requisito: constitucion legal como persona juridica y presentacién de la politica y objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

Cod

Criterio Modo de verificacion

2.1
2.2.
Profesionales en Psicologia | 2.3.
especialista en seguridad y
salud en el trabajo. 2.4.
2.5.

Psicologia en seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion en éarea técnica.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su formacién académica.

Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

3.

P

3.

N

Profesionales en Ingenieria
en todas las disciplinas, | 3.3.
especialista en seguridad y | 3.4.
salud en el trabajo.
3.5.
3.6.

Higiene Industrial, cuando lo acredite en su formacion de
postgrado.

Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacién de
postgrado.

Investigacion en éarea técnica.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su formacién académica.

Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

Disefio, administracién y ejecucién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

Certificado de existencia ylo | Solicitar ~ certificado de existencia y/o
representacion legal o acto legal de |representacion legal u otra figura legal de
creacion, en el que se describan en su | constitucién y verificar que en él se enuncien
objeto social las caracteristicas de los |las caracteristicas de los campos de accién
campos de accién que pretende ofertar en | que pretende ofertar en seguridad y salud en
seguridad y salud en el trabajo, con una | el trabajo.

vigencia no mayor a noventa (90) dias.

Las Empresas Sociales del Estado- ESE

deberan adjuntar en un Gnico archivo en

formato PDF:

- Acto de creacion de la ESE

- Acta de posesion del Gerente

- Certificacion de manifestaciéon de los
campos de accién en seguridad y salud
en el trabajo que pretende ofertar,
suscrita por el Gerente.

Para el caso de las Empresas Sociales del
Estado verificar el acto de creacion de la
ESE, el certificado de manifestacion de los
campos de accion en seguridad y salud en
el trabajo que pretende ofertar, suscrita por
el Gerente.

4.1

Profesionales en todas las 42.

disciplinas, con
especializacién en higiene
industrial u ocupacional y/o
seguridad industrial u
ocupacional.

4.3.
4.4,

4.5.
4.6.

Higiene Industrial u ocupacional, segun su formacién de posgrado.
Seguridad Industrial u ocupacional, segin su formacién de
posgrado.

Investigacion en area técnica.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su formacién académica.

Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

Cuenta con la Politica y Objetivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) firmados por
el empleador.

Solicitar el documento correspondiente a la
Politica y Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la persona juridica solicitante de la
licencia. Verificar que se ajuste a las
condiciones, campos de acciéon y demas
requisitos técnico-cientificos.

2. SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA

5.1.
Otros  profesionales  con | 5.2.
especializacion en seguridad
y salud en el trabajo. 5.3.
5.4.

Investigacion en area técnica.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con su formacién académica.

Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la

Requisito: la persona juridica tiene las condiciones que posibilitan la estabilidad financiera en el
mediano plazo, la competitividad dentro del &rea de influencia, la liquidez y el cumplimiento de sus

obligaciones en el corto plazo

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Seguridad y salud en el trabajo.

6.1. Higiene Industrial, cu,
6.2. Seguridad Industrial,

ando lo acredite en su formacion.
cuando lo acredite en su formacion.

Profesionales en un area de | 6.3. Investigacion en area técnica.
seguridad y salud en el | 6.4. Investigacion de acci
trabajo. 6.5. Capacitacion en seguridad y salud trabajo.

dentes de trabajo y enfermedad laboral.

6.6. Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

Certificacion expedida por contador en la que se | Solicitar la certificacion expedida por
reflejen los estados financieros de la persona | contador. El contador debe presentar la

juridica. Certificacion de la Junta Central
Contadores no mayor a 90 dias.

de | certificacion de la Junta Central de
Contadores que no supere 90 dias.

Tecnélogos en seguridad y | 7.
salud en el trabajo.

7.

[N

su formacion.

N}

en su formacion.
7.3. Acompafiamiento en

trabajo.

. Apoyo en actividades de Higiene Industrial, cuando lo acredite en

. Apoyo en actividades de Seguridad Industrial, cuando lo acredite

la investigacion del accidente de trabajo.

7.4. Capacitacién en seguridad y salud trabajo.
7.5. Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Nivel de endeudamiento es menor o igual a 80% | Solicitar los Estados Financieros para

del patrimonio.

verificar el pasivo total.

Empresas Sociales del Estado- ESE

Para el caso de las Empresas Sociales
del Estado — ESE los estados
financieros de la vigencia fiscal del afio
inmediatamente anterior al registro.

3. CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

Técnicos Profesionales en
seguridad y salud en el
trabajo

8.

N

en su formacién.

N}

8.

8.4. Acompafiamiento en

. Apoyo en las actividades de Higiene Industrial, cuando lo acredite

. Apoyo en las actividades de Seguridad Industrial, cuando lo
acredite en su formacién.
8.3. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

la investigacion del accidente de trabajo.

8.5. Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Descripcion: corresponde a los requisitos de infraestructura y procesos que se consideran
suficientes y necesarios para la prestacién del campo de accién en seguridad y salud en el trabajo

3.1 INFRAESTRUCTURA FISICA E INSTALACIONES

Requisito: la persona juridica cuenta con una sede, la infraestructura de las areas cumple los
requisitos para la obtencion de la licencia y desarrollo de los campos de accién solicitados

trabajo. Cod Criterio Modo de verificacion
La sede esta construida en terrenos sin riesgo | Verificar mediante observacion directa, segln se requiera, entre otras variables de
1 de avalancha, deslizamiento, inundacion, | si el sitio en el que esta ubicada la sede interés ocupacional.
erupcién volcanica o alguno similar. cumple lo exigido en el criterio. Cuenta con los formatos o modelo de informes o Solicitar el formato o modelo de
Hay suministro de agua, energia eléctrica, | Verificar mediante observacion directa, reportes de condiciones de salud que contienen informes o reportes del servicio de
2 comunicacion telefonica, servicio de|si la sede cumple lo exigido en el como minimo: el andlisis de los resultados; las medicina de seguridad y salud en el
alcantarillado y de recoleccién de basuras. criterio. 6 intervenciones prioritarias que se deben ejecutar trabajo y verificar que cuente con la
Si el campo de accion implica la atencién directa y recomendaciones explicitas para que el caso informacién que cumpla con el
alos trabajadores, la sede esté libre de barreras . . . . sea siempre visto en forma integral por parte del | .~ .
arquitecténicas que dificulten el acceso o la Recorrer las instalaciones y verificar si responsable de las acciones en la empresa. criterio.
3 circulacion de personas con discapacidad. En hay rampas o ascensores para el X . I
caso de que haya escalones, escaleras, e desplazamiento  de personas  con Dispone de guias de atencion integral en .
ha ! P “ I’ discapacidad seguridad y salud en el trabajo, |nc|t_1|das las Sollcna_r _eI soporte docu_mental del
y rampas o ascensores, para facilitar la - .
movilizacion segura de las personas. 7 G_ATISST, paralas patologias que constituyen las | procedimiento de adopcion de las
ificar mediante observacion directa. diez (1Q) primeras causas de consulta, o para las | GATISST
Las escaleras o0 rampas cuentan con veri P | patologias oficialmente reportadas.
4 condiciones antideslizantes y pasamanos si la_sede cumple lo exigido en el i i
yp | criterio. Dlspon_e _ de prolo_colos para ejecutg[ los Verificar para cada disciplina los
Cuenta con un sistema general de alarma para || oo o ciones procedimientos asociados con la prestacion del protocolos  para  ejecutar  los
emitir una alerta en caso de emergencia y se ce pecc € a esy 8 servicio de medicina de seguridad y salud en el procedimientos  asociados con la
5 4 .5, | verificar la existencia y funcionamiento trabajo, entre ellos, los protocolos para acceder a i >
cuenta con areas y rutas de evacuacion | | - jo, » 10S P p ( prestacion del servicio.
debidamente sefializadas e la alarmay las rutas de evacuacion la consulta y a las pruebas complementarias.
Si el campo de accion implica la atencion directa Cuenta con formato de historia clinica, asi como
a los trabajadores, las condiciones de cada | Verificar mediante observacion directa, del procedimiento escrito de su diligenciamiento, | g . o) procedimiento y verificar si
6 servicio en cuanto a ventilacién, iluminacion, [si las condiciones de cada servicio 9 en el cual se garantice que los datos queden | o, e con 1o que se exige en el
mantenimiento, cumplen las especificaciones | cumplen lo exigido en el criterio. consignados en forma completa, legible e| ‘o
de la normatividad vigente. identificable, respecto al servicio brindado, !
diagnéstico emitido y conducta a seguir.
z Dispone de wun procedimiento escrito que
3.2, CAMPOSIDEACCION establece el manejo adecuado de las historias
Descripcion: corresponde a las areas del ejercicio de la seguridad y salud en el trabajo que se clinicas, asf:
otorgan en la correspondiente licencia.
3.2.1 CAMPOS DE ACCION EN MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO a. Su custodia es responsabilidad del médico
Cod Criterio Modo de verificacion especialista en Seguridad Salud en el trabajo
— s - y a la empresa sélo se remiten los conceptos
Solicitar las hOJ_as de vida (_ie_ las que, sobre aptitud laboral, emita el médico a
personas que auen_den el servicio de la cabeza del equipo de salud;
Talento Humano: {P:k?;'ctlynavde?ifisc?filgﬁdmyl:r?llzd 52 Seel b. Cada historia clinica debe estar debidamente
1 Médico con Iicer-lcia en seguridad y salud en el exigeJ ez el criterio. P a |d?nl|f|cada con npmb_r,e, tipo documento y
trabajo vigente. Verificar el tipo de.contrato o carta de numero de identificacién del evaluado, sin . A .
intencion y compromiso para el 10 riesgo dp error; = - Solicitar el procedimiento referido.
cumplimiento del perfil y el campo c. Describir las condlc_lones de conservacion
accion. que ‘deben gare}mlzar la lsegyrldiaq, la
integridad y privacidad de la historia clinica;
Infraestructura: Verificar mediante observacion d. Descripcién de la obligacion de guardar
El area de consulta esta en un ambiente fisico | directa, si cumple lo que se exige en absoluta reserva sobre los datos que
2 exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente para | el criterio. Si se observa unidad contienen las historias clinicas
la entrevista y examen fisico con lavamanos. | sanitaria dentro del consultorio, no se ocupacionales, que tienen quienes
(est_e no se exige si el consultorio cuenta unidad | exige lavamanos en el area de legitimamente acceden a las mismas.
sanitaria) examen. e. La obligacion de conservar el documento por
Dispone de un drea de archivo y custodia de las Por observacion directa verificar el f Ii)amggl?sa\(lz%gted(sol)l(:/naors-un registro de la
3 historias clinicas cuyo acceso estara permitido cumplimiento del criterio, ' entradag | lida de Ias hi . gd | archi
s6lo a las personas autorizadas. . ylasalida de las historias del archivo.
Dotacion: Solicitar el inventario de los equipos, Cuenta con un procedimiento documentado de | o i of soporte documental del
Cuenta con los equipos presentados en la|sus hojas de vida y/o fichas técnicas. 1 auditoria de historias clinicas, para verificar el procedimiento de auditoria de la
4 solicitud de licencia de seguridad y salud en el | Si el equipo es nuevo, se solicita la cumplimiento de las pautas de diligenciamiento y | . oo
trabajo, un inventario de estos y sus hojas de vida | factura de compra y garantia. manejo.
ylo fichas técnicas.
Procedimientos: 3.2.1.1 CAMPOS DE ACCION DE MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
Dispone del formato de historia clinica | Solicitar el modelo de historia clinica PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
5 Ocupacional, con contenido minimo como: | ocupacionaly verificar que cuente con R isit di tri
Ocupacion, antecedentes laborales, |la informacién que cumpla con el EAMSIes]para aUCIOMEIa.
identificacion de los riesgos del puesto de trabajo, | criterio. Cod Criterio Modo de verificacion

resultados de monitoreo ambiental y biolégico
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peligrosos.

residuos peligrosos

Cod Criterio

Solicitar las hojas de vida del recurso Dotacion: Solicitar el inventario de los equipos,
I h . humano propuesto para el servicio y 3 En el consultorio se cuenta con equipos para | sus hojas de vida y/o ficha técnica.
;a ento humano: d fesional verificar, mediante los  soportes espirometria, sus hojas de vida y/o fichas
tencion a cargo de  profesionales en respectivos, si cumplen lo que exige el técnicas.
1 Fonoaudiologia [¢] profesional en| iierio Procedimiento:
Fonoaudiologia con  especializaciéon  en iy . . Solicitar el procedimiento al que se
. 3 . d 4 Hay un procedimiento documentado para hacer N L
seguridad y salud en el trabajo con licencia i\:]?é:'g%:]el ;'pocdoi_.;‘:gggg 0:::;6‘ deel Iasyespifometrias P hace referencia en el criterio.
vigente. L N .
cumplimiento del perfil y el campo NOTA: Los servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que se oferten en modalidad
; - accion extramural, esto es unidad mévil, jornada de salud, telemedicina, deberan cumplir con los
IEr}r’aestr‘lectura. ta ests biente fisico | Verificar mediante observacién directa, requisitos de habilitacién para servicios extramurales como prestador de servicios de salud, de
area de consulta esta en un ambiente fisico | . N P . ; Ini fipey
exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente si cumple lo que se exige en e| criterio. conformidad con el Sistema Unico de Habilitacion.
2 ara la entrevista y examen fisico con Si se observa unidad sanitaria dentro
p y e - . | del consultorio, no se exige lavamanos , -
lavamanos. (este no se exige si el consultorio | "1 oo e examen. 3.2.2 CAMPO DE ACCION DE PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
cuenta unidad sanitaria) - -
Dotacion: Cod Criterio Modo de verificacion
3 El &rea de atencién cuenta con los equipos para | Solicitar el inventario de los equipos, Talento humano: Solicitar las hojas _de vida de »Iqs
audiometria, sus hojas de vida y/o fichas |sus hojas de vida y/o ficha técnica. La atencién estaré a cargo de psicélogos con profes_lonale;s que atlenden el servicio
técnicas. especializacion en seguridad y salud en el de p5|col_og|a en Se_gundadysalud en
Procedimientos: Solicitar el procedimiento al que se trabajo con licencia vigente. el Trabajo y e diante '°S| soponies
4 Hay un procedimiento documentado para hacer | °- -2 =L o 1 Si en el departamento no hay psicologos fespem;vo_& verificar si cumplen lo que
audiometrias. i especialistas en seguridad y salud en el trabajo | £X/9¢ © criterio.
3.2.1.2. Requisitos para visiometrias. la atencién estaré a cargo de un psicélogo con _Venﬁc_a} el tipo de contrato o carta de
ke P entrenamiento certificado de por lo menos cien intencion y - compromiso  para el
Cod Criterio Modo de verificacion (100) horas en riesgos psicoszciales cumplimiento del perfil y el campo
Solicitar las hojas de vida del recurso - accion.
. humano propuesto para el servicio y Procedimiento:
Talento humano: ) verificar, mediante los  soportes Cuenta con un formato de “Consentimiento | g i oo 0o al que
La atencién a cargo de profesionales en respectivos, si cumplen lo que exige el 2 Informado” para ser diligenciado para cada|p- - referenciz ol critorio a
1 gptgmgg:: uU O?tgﬁl:g%loig;aco% ggofcsigl?zaalcigg criterio. proceso de evaluacion e intervencion en riesgo :
P idad ud 9 | trabai p i . | Verificar el tipo de contrato o carta de psicosocial.
en seguridad y salud en el trabajo con licencia ;oo is y compromiso para el Cuenta con un procedimiento documentado
vigente. cumplimiento del perfil y el campo 3 para identificar, evaluar, priorizar, intervenir y | Solicitar el procedimiento al que hace
accion hacer seguimiento a los factores de riesgo |referencia el criterio.
Infraestructura: - X o psicosocial.
El area de consulta esta en un ambiente fisico V_ermcaﬁ n:edlante obs_ervamor: dl(tecga, Los form_a_tos o m_odelo de |nforme_s 0 reportes
2 exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente ;' cumpbe 0 que S.Z eéqge e_{\e_ C(';' EI’IIO. del servicio de psicologia en seguridad y salud | g .o o formato o modelo de
para la entrevista y examen fisico con|> S€ 0PServa unidad sanitaria dentro en el trabajo contienen: el analisis de los |’ .
8 A . | del consultorio, no se exige lavamanos A : P informes o reportes del servicio de
lavamanos. te ni Xil i el consultori ’ ’ resultados; las intervenciones prioritarias que se h P’ N
lavamanos. (este no se exige si el consultorio | (o' el qo oo o0 4 ) : 2 > psicologia en seguridad y salud en el
nta unidad sanitari . deben ejecutar y recomendaciones explicitas . iy
cuenta unidad sanitaria) _ , _ _ | h b p trabajo y verificar que cuente con la
Dotacién: Solicitar el inventario de los equipos, para que el caso sea siempre visto en forma informacién que cumpla con el criterio
3 El consultorio cuenta con los equipos de |sus hojas de vida y/o ficha técnica. integral por parte del responsable de las
visiometria, sus hojas de vida ylo fichas | acclones en la empresa._ _ _ _
técnicas. Nota: si la prestacién del servicio de Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo implica
Procedimiento: . . atenciones clinicas, el servicio de Consulta Externa de Psicologia debera ser habilitado por la
4 Hay un procedimiento documentado para hacer ﬁgxlclgI':'aerfefelnt‘:)ig)zidgncl?irt}é?ioal que se persona juridica y cumplir con lo establecido en el Sistema Unico de Habilitacién.
las visiometrias. .
3.2.1.3 Requisitos para espirometrias. 3.2.3 CAMPO DE ACCION HIGIENE INDUSTRIAL U OCUPACIONAL
Cod Criterio Modo de verificacion Cod Criterio Modo de verificacion
Solicitar las hojas de vida del recurso Talento humano
Talento humano: humano propuesto para el servicio y Las actividades de higiene industrial u
La atenci6n esta a cargo de médico neumologo | verificar, si cumplen lo que exige el ocupacional serén lideradas por los siguientes
1 o Terapeuta respiratoria o Fisioterapeuta o | criterio. perfiles: Ingenieros con especializaciéon en Solicitar las hoias de vida del recurso
Médico Neumoélogo o Terapeuta respiratoria o | Verificar el tipo de contrato o carta de higiene industrial, seguridad industrial o humano veJrificar si cumplen el
Fisioterapeuta especialistas en seguridad vy |intencién y compromiso para el seguridad y salud en el trabajo; o profesionales criterio y P
salud en el trabajo con licencia vigente. cumplimiento del perfil y el campo 1 en un area de seguridad y salud en el trabajo; o Verificér el tino de contrato o carta de
accion profesionales con postgrado en higiene y intencion P compromiso _para el
Infraestructura: Verificar mediante observacion directa. seguridad Industrial. Todos ellos con licencia de cum Iimient)tl) del perfil elp campo
El area de consulta esta en un ambiente fisico si cumple lo que se exige en el criterio’ seguridad y salud en el trabajo vigente. accign P y P
2 exclusivo y delimitado. Cuenta con ambiente Si se gbservqa unidad ganitaria dentrd Para el anélisis de resultados higiénicos, debera .
para la entrevista y examen fisico con del consultorio. no se exige lavamanos contar con los siguientes perfiles: Ingeniero
lavamanos. (este no se exige si el consultorio en el drea de éxamen 9 quimico o quimico o médico toxicélogo o
cuenta unidad sanitaria) | profesionales que cuenten con campos de
accion en higiene industrial u ocupacional Dispone de procedimientos documentados para Solicitar los soportes documentales de
definidos en la ley que faculta el ejercicio de su 4 real?zar estu%ios de vulnerabilidad P los  procedimientos para realizar
profesion. ) estudios de vulnerabilidad.
. Cuenta con procedimientos escritos para .
paestiuctura: 1o | Verificar, mediante observacion directa, brindar asistencia técnica a las empresas en el | SOICHA 10s soportes documentales de
2 Hay un area exclusiva para la guarda y custodia | _. - 5 rna AS er los procedimientos a los que se hace
del i de medicion de higien si se cumple el criterio. disefio de planes de prevencién, preparacion y ; S
€ 0s equipos de medicion de higiene. respuesta ante emergencias referencia en el criterio.
Dotaci6n:
Dispone de los equipos, sus hojas de vida y/o
fichas técnicas, asi como el formato de - . . . . z 73
mantenimiento ' y calibracién segan los Verificar si estan disponibles los 3.2.5. CAMPO DE ACCION DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
requisitos e indicaciones de los fabricantes. Eg?&zzssoﬁoéfi?g;iﬁ:;ejé I;I;(ra]rsts)ﬁ: Cod Criterio Modo de verificacion
3 En caso Qe_ andlisis de muest_ras, dispone de: juridica o porque hay un contrato que Talento humano: Solicitar las hojas de vida del recurso
a) Sgr?tﬁg:é%nnes qitllfm?:;?i?:an :Ln?ggggl d; asi lo garantice. Solicitar el inventario Las actividades estardn a cargo de los Peusm:(n:gv o\é/ vemrie};ggrnﬁ cn.ln(r)ns | esnofz)mfl:
tem, eratur’a del Iaboratorib de los equipos, sus hojas de vida y/o siguientes - perfiles: técnicos - profesionales, exipe el critério ’ a
P! - . . ficha técnica. 1 tecndlogo, profesionales en un é&rea de 9e S
b) Cuenta con area destinada al sequridad v salud en el trabaio o profesionales Verificar el tipo de contrato o carta de
procesamiento de muestras, cog 0s ra);jo en sequridad sjaludpen el trabaio intencion 'y compromiso para el
almacenamiento de insumos y reactivos. todo‘; cogn licencia v?gente y 4. cumplimiento del perfil y el campo
— i accion
E;Ctjgﬁd:in(;lcir::\%ntados los procedimientos para Dispone de guias por tema gue incluyen como
utilizacion de  equinos P! rotocolos ars a minimo: objetivos y metodologia aplicable a|Verificar si se cuenta con guias
dicion de | quip: dy E . tal P i P adultos (por ejemplo: talleres, solucién de casos | metodolégicas para desarrollar
medicion de é)s Inesgos_ e |g|_enti, - estcomdo. précticos y reales; dinamicas de grupo, etc.), la | actividades de capacitacion de acuerdo
Pégglaercaccig)r? si qi G%L!PO: Snltrc]assrug;enri%ssf Solicitar  los procedimientos  y poblaciéon objeto y las ayudas didacticas | con el criterio.
4 calibracion de Iogsuequipos e?ntes y después gei protocolos - respectivos y  verificar si requeridas.
. iteri ” . | Verificar el soporte documental de los
muestreo; control del tiempo de muestreo, etc. cumplen el criterio. Cuenta con formatos de evaluacion del indice | (-0 = e?/aluacién del indice de
Para el caso de andlisis de muestras, cuenta 3 gitivisd?:fe&swgéoga gsita::?gn asistentes a las satisfaccion de los asistentes a las
con un manual de toma, transporte, remision y p . actividades de capacitacion.
almacenamiento de muestras que requieren
analisis. - - - -
5 Dispone de un manual de gestion de residuos | Solicitar el manual de gestion de 3.2.6. CAMPO DE ACCION DE INVESTIGACION EN AREA TECNICA

Modo de verificacion

3.2.4. CAMPO DE ACCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL U OCUPACIONAL

Cod

Criterio

Modo de verificacion

Talento humano:

Las actividades de seguridad industrial seran
lideradas por los siguientes perfiles: Ingenieros
con especializacion en higiene industrial,
seguridad industrial o seguridad y salud en el
trabajo; o profesionales en un area de seguridad
y salud en el trabajo; o profesionales con
postgrado en Higiene y Seguridad Industrial.
Todos ellos con licencia de seguridad y salud en
el trabajo vigente.

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion.

Talento humano:
Las actividades estardn a cargo de

todos con licencia vigente.

siguientes perfiles: profesionales en un area de | exige el criterio.
seguridad y salud en el trabajo o profesionales | Verificar el tipo de contrato o carta de
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, |intencién 'y compromiso para el

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
los | respectivos, verificar si cumplen lo que

cumplimiento del perfil y el campo
accion

3.2.7. CAMPO DE ACCION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDAD LABORAL

Cod Criterio

Modo de verificacion

Procedimiento:

Dispone de procedimientos documentados,
segin normas técnicas nacionales o
internacionales para identificar peligros y
evaluar riesgos mecanicos (maquinas, equipos
y herramientas), eléctricos, de incendio o
explosion, locativos, y de atmésferas con
deficiencia de oxigeno. Debe incluir la
valoracién por grado de peligrosidad, el andlisis
de resultados y la formulacion de
recomendaciones para el control.

Solicitar los procedimientos respectivos
y verificar si cumplen el criterio.

Talento humano:
Las actividades estaran a cargo de

todos con licencia vigente.

siguientes perfiles: profesionales en un area de | exige el criterio.
seguridad y salud en el trabajo o profesionales | Verificar el tipo de contrato o carta de
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, |intencién 'y compromiso para el

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
los | respectivos, verificar si cumplen lo que

cumplimiento del perfil y el campo
accion

enfermedad laboral.

Dispone de una metodologia documentada para
2 la investigacion del accidente de trabajo y la

Solicitar los soportes documentales de
la metodologia para realizar
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral.

Cuenta con el procedimiento documentado para
instalacion de los sistemas de control de riesgos
de seguridad, que incluye el plan de revisiones
y mantenimiento.

Solicitar el soporte documental del
procedimiento requerido.

3.2.8. CAMPO DE ACCION DE DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DF
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cod |Criterio

Modo de verificacion
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Talento humano:

Las actividades estaran a cargo de los
siguientes perfiles: profesionales en un area de
seguridad y salud en el trabajo o profesionales
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo,

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el

todos con licencia vigente. cumplimiento del perfil y el campo

accion

3.2.9. CAMPO DE ACCION DE APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL U
OCUPACIONAL

Cod Criterio

Modo de verificacion

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
1 siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecndlogos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

3.2.10. CAMPO DE ACCION DE APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL U
OCUPACIONAL

Cod Criterio

Modo de verificacion

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
1 siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecnélogos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

3.2.11. CAMPO DE ACCION DE ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Cod Criterio

Modo de verificacion

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

Talento humano:

Las actividades estaran a cargo de los
1 siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecndlogos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

3.2.12. CAMPO DE ACCION DE EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cod Criterio

Modo de verificacion

Solicitar las hojas de vida del recurso
humano y mediante los soportes
respectivos, verificar si cumplen lo que
exige el criterio.

Verificar el tipo de contrato o carta de
intencion 'y compromiso para el
cumplimiento del perfil y el campo
accion

Talento humano:

Las actividades estardn a cargo de los
1 siguientes perfiles: técnicos profesionales,
tecnologos en seguridad y salud en el trabajo,
todos con licencia vigente.

RESOLUCION NUMERO 00000911 DE 2025
(mayo 15)
por la cual se modifica la Resolucion numero 1798 de 2023, modificada por la
Resolucion 1895 de 2024, en relacion con el plazo de entrada en operacion y el reporte
de afiliacion y novedades del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de

Afiliacion Transaccional (SAT), para la afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores
independientes.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, de las conferidas en el numeral 23 del articulo 2° del Decreto Ley 4107 de 2011,
el numeral 42.3 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 2.1.2.1 del Decreto niimero 780 de 2016, Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social, se cred el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT)
y se dispuso que su administracion esta dada a esta cartera ministerial, quien establecera la
responsabilidad de cada uno de los actores en el registro y reporte de informacion en el
sistema, la estructura de datos y los medios magnéticos o electronicos que se requieran
para procesar la informacion.

Que la citada disposicion fue adicionada por el Decreto numero 2058 de 2019,
en el sentido de incorporar el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en el
SAT, y mediante la Resolucion numero 1798 de 2023 modificada por la Resolucion
nimero 1895 de 2024, este Ministerio definid el plazo de entrada en operaciéon y el
reporte de afiliaciéon y novedades del Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), para la afiliacion obligatoria y voluntaria
de trabajadores independientes.

Que teniendo en cuenta que, hasta la fecha, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se encuentra en proceso de habilitar los servicios web previstos en la Resolucion
numero 1895 de 2024, y que mediante comunicacion con radicado 2025423000179102
las Administradoras de Riesgos Laborales, a través de la Federacion de Aseguradores
Colombianos Fasecolda, han sefialado que a pesar de los esfuerzos realizados,
el cumplimiento de la fecha establecida en los precitados actos administrativos ha
resultado inviable, debido a la falta de los insumos técnicos necesarios para realizar
los desarrollos y pruebas de los servicios web requeridos, lo que ha conllevado a la
imposibilidad de disponer de los desarrollos tecnoldgicos que permitan interoperar
en linea con el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT). En consecuencia, resulta

oportuno el aplazamiento en los plazos establecidos en la citada resolucion como
una medida crucial para garantizar una implementacion que no solo cumpla con los
estandares de calidad y sostenibilidad del sistema, sino que también minimice los
riesgos operativos y asegure una transicion efectiva.

Que, en ese sentido, se considera procedente ampliar el término previsto para
la entrada en operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema
de Afiliacion Transaccional (SAT) para la afiliacion obligatoria y voluntaria de los
trabajadores independientes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 5° de la Resolucion nimero 1798 de 2023,
modificado por el articulo 1° de la Resolucién numero 1895 de 2024, el cual quedara
asi:

“Articulo 5°. Reporte previo a la incorporacion de informacion de afiliacion al
SAT. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan verificar la informacion de
los contratistas y de los trabajadores independientes afiliados voluntarios al Sistema
General de Riesgos Laborales con afiliacion activa, y reportar dicha informacion a
través de la plataforma PISIS del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion
Social (Sispro) de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico No. I de la
Resolucion 1895 de 2024 y segun el siguiente cronograma:

Periodo de la informacion a reportar Plazo para enviar el archivo plano
Desde 2015-01-01 2025-04-30 2025-05-03 2025-05-15
Desde 2015-01-01 2025-05-31 2025-06-02 2025-06-13
Desde 2015-01-01 2025-06-30 2025-07-01 2025-07-11
Desde 2015-01-01 2025-07-31(cargue 2025-08-01 2025-08-14

informacion)

Este Ministerio realizara las validaciones de la informacion reportada para
la identificacion de inconsistencias previo al cargue definitivo de la informacion
vy reportara los resultados a las Administradoras de Riesgos Laborales, quienes
deberan subsanar las inconsistencias para incorporar la informacion depurada.
Dentro de las validaciones se incluyen los casos de trabajadores independientes que
presenten afiliacion a mads de una Administradora de Riesgos Laborales, para que
estas procedan a aplicar las reglas determinadas en la normativa vigente.

Paragrafo. La no incorporacion de informacion en el SAT por inconsistencias en
el reporte no exime de responsabilidad a la Administradora de Riesgos Laborales
frente a sus obligaciones con el trabajador independiente de afiliacion obligatoria y
el de voluntaria a riesgos laborales”.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 6° de la Resolucion namero 1798 d 2023,
modificado por el articulo 2° de la Resolucién numero 1895 de 2024, el cual quedara
asi:

“Articulo 6°. Incorporacion de informacion de afiliacion y novedades del
Sistema General de Riesgos Laborales en el SAT. Este ministerio incorporara al
Sistema de Afiliacion Transaccional la Informacion de afiliacion y novedades, vigente
al 31 de julio de 2025, en el Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes, de acuerdo con el reporte efectuado por las Administradoras de
Riesgos Laborales en la plataforma PISIS.

La estructura y especificaciones técnicas para el reporte de la informacion por
parte de las Administradoras, asi como las reglas de validacion y correccion de
inconsistencias y los términos para su reporte, corresponde a las establecidas en los
anexos técnicos que hacen parte de la Resolucion niumero 1895 de 2024.

El reporte de informacion de afiliacion y novedades de los trabajadores
independientes debera realizarse a través de los servicios web y de las funcionalidades
dispuestas en el Sistema de Afiliacion Transaccional, una vez sean habilitadas”.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 7° de la Resolucion niimero 1798 de 2023,
modificado por el articulo 3° de la Resolucion nimero 1895 de 2024, el cual quedara
asi:

“Articulo 7°. Reporte de actualizaciones por parte de Las Administradoras de
Riesgos Laborales al SAT. A partir del 1° de agosto de 2025 las Administradoras
de Riesgos Laborales, una vez realizada la incorporacion de la informacion de que
trata el articulo 2° de la presente resolucion, deberdan reportar al SAT a través de los
servicios web habilitados, la informacion en Los términos establecidos en el Anexo
Técnico No. 2 de la Resolucion numero 1895 de 2024, incluyendo aquella que presento
inconsistencias al momento del cargue definitivo, asi como de las novedades que se
presenten y que no fueron reportadas”.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de mayo de 2025.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

(C.F)
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